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ORGANIZACNI STRUKTURA
MAP Il1 V ORP CHRUDIM

Clanek 1
Obecna ustanoveni

Organizaéni struktura Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani lll (dale také jen ,MAP I1I“) byla
fadné fesena s klicovymi aktéry rozvoje vzdélavani Ill v ORP Chrudim. Jeji kone¢na podoba byla
formulovana a schvalena na 1. jednani Ridiciho vyboru MAP Il dne 29. listopadu 2022.

Ridici vybor na 1. jednani schvalil aktualizovany Statut a Jednaci fad, ktery do doby schvalovéni
probihal pfipominkovym fizenim a bylo moiné ze strany jakéhokoliv klicového aktéra rozvoje
vzdélavani vznést pfipominky, navrhy i jiné poZadavky. V téchto dokumentech je obsaZzeno mj. vie
podstatné z hlediska organizacni struktury.
Na zakladé tvorby téchto klicovych dokument pfi zapojeni vsech klicovych aktéri rozvoje vzdélavani
v Gzemi ORP Chrudim, vznikla kone¢na finalni podoba této organizaéni struktury schvalend Ridicim
vyborem MAP lII.
Organizaéni strukturu pro projekt Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani lll v ORP Chrudim tvofi:
e fidici vybor (ddle také jen ,RV“)
e realizaéni tym (ddle také jen ,,RT“)
e pracovni skupina pro financovani (dale také jen ,PS FIN“)
e pracovni skupina pro rozvoj étenaiské gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého Zdka (déle také
jen ,,PS CG“)
e pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého Zaka (dale
také jen ,PS MG")
e pracovni skupina pro rovné pfileZitosti (dale také jen ,,PS RP“).

Jeji grafické znazornéni je patrné z obrazku 1:

Obrézek 1: Organizacni struktura MAP Ill v ORP Chrudim — schéma
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Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP lIl. Je tvofen zastupci klicovych aktérd
ovliviiujicich oblast vzdélavani MAP Il v ORP Chrudim a odrézi reprezentativnost z pohledu vzdélavani
v daném Gzemi. RV si voli svého predsedu, definuje si vlastni postupy rozhodovini, Fidi se platnym
Statutem a Jednacim fadem. Role RV je pfimo spjatd s procesem spoleéného planovani, rozvojem,
aktualizaci a schvalovanim MAP llI.

Slozeni RV MAP Il v ORP Chrudim:

zastupce RT MAP Il

zéstupci zfizovatell Skol na uzemi MAP |lI

vedeni Skol

ucitelé

zastupce Skolnich druzin

zéstupce Skolnich klubd

zastupce ze zakladni umélecké Skoly

zastupce organizaci neformalniho vzdélavani a stiedisek volného ¢asu pisobici na uzemi MAP
1

zéstupce KAP — Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani na izemi Pardubického kraje
zastupce rodicd

zastupce obci, které nezfizuji $kolu, ale déti a Zaci z této obce navstévuji Skoly v uzemi
zastupce ITI

zastupci MAS pUsobici na izemi MAP 11l v ORP Chrudim

zastupce ORP Chrudim

ptipadni dalsi zastupci dle navrhu RV.

Realizacni tym

RT ma odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy, pfiemZ také zabezpecuje Cinnost RV a PS (PS
FIN, PS CG, PS MG a PS RP). Vede ho hlavni manazer projektu. Zajistuje minimalné tyto Cinnosti:

podpora &innosti RV a PS (pfiprava podkladd, zpracovani vystupi z jednani apod.)

zpracovani a pribézny monitoring systému komunikace dovnitf i navenek (komunikacni plan)
monitorovani pribéhu realizace povinnych aktivit A1. Rozvoj a aktualizace MAP a A2. Evaluace
procesu MAP, jeji specifikace v¢. zprav o realizaci projektu

spoluprdce pfi zpracovani zdvérecné evaluacni zpravy 2014-2023

spolupréce s projektem poskytujicim metodickou podporu akénimu planovani v Gzemi
zajifovani a organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit v ramci MAP
Gcast na aktivitach kol souvisejicich s pfimou podporou $kol a dalSich vzdélavacich zafizeni
v oblasti fizeni kvality vzdélavani

zajistuje v procesu mistniho akéniho planovani prenos vystupt mezi jednotlivymi Clanky, které
jsou v rdmci organizaéni struktury MAP zfizeny (RV, PS, jejich podskupiny apod.)

zajistuje facilitaci v Gzemi prostfednictvim facilitatora/mediatora, ktery je soucasti odborného
tymu.

Pracovni skupiny

Byly stanoveny 4 pracovni skupiny. PS pro:
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financovani

rozvoj ¢tenafské gramotnosti a pro rozvoj potencialu kazdého zaka
rozvoj matematické gramotnosti a pro rozvoj potencidlu kazdého Zdka
rovné prilezitosti.

Bwnp

Ad 1. Pracovni skupina pro financovani

PS je rovnomérné sloZena ze zastupcl obci v Uzemi (pfedevsim zfizovateld), feditel(i Skol (nebo jejich
delegovanych zastupcll) a odbornikd.

PS se schazi min. 4x roéné a vystupy z jednani formou doporuéeni predkléada RV MAP. PS pro
financovani projednava a pfipominkuje vSechny materidly relevantni pro PS MAP. Ze v3ech jednéni PS
jsou pofizovany zapisy.

Obsahem prace této pracovni skupiny je planovani nakladl a zejména identifikace financnich zdrojd
pro realizaci naplanovanych aktivit. Clenové se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani
v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP. MuZe se vSak zabyvat i dalSimi tématy.

Ad 2. Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenafské gramotnosti a pro rozvoj potencialu kazdého zaka

PS je sloZena z u¢itel( lidrd/expert( z daného Uzemi, minimdlné jeden ¢len PS je pedagogicky pracovnik
dle zakona €. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti s minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole.
Souéasti je také min. 1 odbornik pro oblast podpory digitdlnich kompetenci a zaclefiovani ICT do
procesu vzdélavani.

PS se schazi min. 4x roéné. Obsahem préce této pracovni skupiny je vyména zkuSenosti a odbornych
znalosti 0 metodach, pomiickach a postupech, které vedou k rozvoji CG/MG a k rozvoji potencidlu
kazdého 7aka. Nedilnou sou&dsti prace této PS je zaclenéni oblasti digitdIni gramotnosti a vyuzivani ICT
ve vzdélavani v souvislosti s podporou CG/MG a rozvojem potencialu kazdého Zaka. Déle se ¢lenové
aktivné podileji na celém procesu spole¢ného planovani v izemi a aktualizaci dokumentace MAP. Ze
viech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

Ad 3. Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a pro rozvoj potencialu kazdého Zaka

PS je sloZena z uéitell lidri/expertl z daného uzemi, minimalné jeden clen PS je pedagogicky pracovnik
dle zakona ¢&. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich piedpist s minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole.
Soudasti je také min. 1 odbornik pro oblast podpory digitalnich kompetenci a zaClefiovani ICT do
procesu vzdélavani.

PS se schézi min. 4x ro¢né. Obsahem préce této pracovni skupiny je vyména zkusSenosti a odbornych
znalosti o metodéch, pomUckach a postupech, které vedou k rozvoji CG/MG a k rozvoji potencialu
kazdého Zaka. Nedilnou soucasti prace této PS je zaClenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT
ve vzdélavani v souvislosti s podporou CG/MG a rozvojem potencidlu kazdého Zaka. Dale se clenové
aktivné podileji na celém procesu spole¢ného planovéni v Gzemi a aktualizaci dokumentace MAP. Ze
viech jednani PS jsou pofizovany zapisy.
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Ad 4. Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

PS je sloZena ze zastupct feditell 3Skol a zfizovatell, pfip. pedagogickych pracovnikd,
pracovnik( s détmi a mladezi, pracovnik poradenskych zafizeni, dalSich odborniki a rodici (zejména
rodi¢t déti a Zakd s potfebou podptirnych opatreni apod.).

PS se schazi min. 4x ro¢né. Obsahem prace této PS je zejména vzajemné vzdéldvani, pfenos zkusenosti
a informaci a odborné vedend diskuze o problematice nastaveni rovnych pfilezitosti a selektivnosti
vzdélavaciho systému uvnitf Skol. PS na zdkladé ziskanych znalosti a zku3enosti pfedevsim posuzuje
navrzené konkrétni aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se zdsadou rovného pfistupu ke
vzdélani. PS také vytvafi popis stavajiciho stavu této problematiky v Uzemi, popis pficin (dlvodu)
tohoto stavu a ndvrh aktivit, které pomohou nastavit rovné pfrilezitosti a eliminovat selektivitu. PS pro
rovné pfrileZitosti se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v uzemi a aktualizaci

dokumentace MAP.
Viechny uvedené informace kompletné obsahuje nize uvedena tabulka 1:

Tabulka 1 Organizacni struktura MAP Il v ORP Chrudim

___ORP Chrudim

zastupce RT MAP lll, zastupci zfizovatell Skol na Uzemi
| MAP lIl, vedeni $kol, ulitelé, zastupce Skolnich druZin,
Skolnich klubt, zastupce ze zakladni umélecké Skoly,
zéstupce organizaci neformalniho a stfedisek volného
| €asu pUsobici na tzemi MAP lll, zastupce KAP —Krajského
RV | ak&niho planu rozvoje vzdélavani na Gizemi Pardubického
| kraje, zastupce rodicl, zastupce obci, které nezfizuji
$kolu, ale déti a Zaci z této obce navstévuji Skoly v zemi,
zéstupce ITI, zastupci MAS pUsobici na uzemi MAP il v
| ORP Chrudim, zastupce ORP Chrudim, pfipadni dalsi
| zéstupci dle ndvrhu RV

~

min. 2x/rok
predseda RV

administrativni tym: hlavni manazer projektu, finanéni

manazer projektu, hlavni ucetni

odborny tym: koordinator, koordinator spadovosti 3kol,
experti

RT

hl. manazer
projektu

zéastupci obci (zfizovatelé), feditelé skol (nebo jejich

e delegovani zastupci) a odbornici

min. 4x/rok | min. 4x/rok

vedouci PS
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| zastupci ucitell, pfip. ucitelé lidfi/experti z daného Uzemi
" | (minimalné jeden ¢len PS je pedagogicky pracovnik dle
- | zdkona ¢&. 563/2004 Sh. ve znéni pozdéjsich predpisd s
minimalné pétiletou praxi v zakladni 3kole), min. 1
~ |odbornik pro oblast podpory digitdlnich kompetenci a
- | zaClefiovani ICT do procesu vzdélavani

min. 4x/rok
vedouci PS

- \‘ zastupci uditell, prip. ucitelé lidri/experti zdaného uzemi
(minimalné jeden c¢len PS je pedagogicky pracovnik dle
zédkona ¢&. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist s
| minimélné pétiletou praxi v zakladni 3kole), min. 1
| odbornik pro oblast podpory digitdlnich kompetenci a
| zadleniovani ICT do procesu vzdélavani

min. 4x/rok
vedouci PS

/ | zastupci feditell $kol a zfizovateld, pfip. pedagogickych
| pracovnik(i, pracovnikli s détmi a mladeii, pracovnikU
| poradenskych zafizeni, dalSich odbornikli a rodicd
| (zejména rodicl déti a Zék( s potfebou podplrnych
| opatfeni apod.)

min. 4x/rok
vedouci PS

V Chrudimi, dne 29. listopadu 2022

predseda Ridiciho vyBord MAP IIl v ORP Chrudim
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