Desatero oborové a mezioborové spoluprace

Ucel dokumentu: predloZit zakladni kritéria G¢elné a Gcinné spoluprace mezi jednotlivymi aktéry a obory ve
prospéch ohrozenych skupin osob

Pouziti dokumentu: jako voditko pti kazdém zaméru vytvoreni formalizované spoluprdce mezi vice aktéry a pfi
jejim dalsim pribéhu a rozvoji (napt. pro pracovni skupiny, platformy, realiza¢ni tymy, komise, ...)

1. Pro dlouhodobou spoluprdci i jednotliva setkdni jasné formulujeme a deklarujeme jejich zamér

pred samotnym zapocetim spoluprdce nebo v jejim Gvodu je tfeba spolu s partnery mistni sité
vytvorit koncepci spoluprdce, definovat jeji cile a podminky;

pokud je to Zadouci vzhledem k formatu setkavani (napfr. rizna tematicka setkavani), uréime vidy
cile a strukturu jednotlivych setkani;

Gcastnici maji dopredu védét, proc se po nich pozaduje Ucast a co mohou od spoluprace /
konkrétniho setkdni ocekavat

7 vrs

2. Spoluprdci koordinujeme a pribéh jednotlivych setkani Fidime

chceme-li ucelnd a efektivni setkavani, je tfeba spolupraci koordinovat a jednotliva jednani
facilitovat;

snadnéjsi pozici a tzv. procesni nadhled bude mit neutrdlni facilitator, ktery nepatti ani k jednomu
z Ucastnikd

3. Provadime dikladny vybér ucastniki

pfi vybéru Gcastnikd dbame na to, abychom nikoho relevantniho pro danou oblast/téma/pripad
neopomenuli;

pokud je pro zlGZeni vybéru uGcastnikl padny ddvod, usilujeme o komunikaci zdGvodnéni a pribézné
informovani dalsich aktér(i o zménach v dané oblasti spoluprace;

na jednotliva setkani zveme ucastniky pozvankou. Je vhodné, aby byl Gc¢astniklim oznamen termin
jednani s dostatecnym predstihem — dobra praxe je min. 6ti tydn( pfedem

4. Jako ucastnici spoluprdce jsme si partnery

pfistupujeme k sobé s respektem, pfi jednanich nikdo ,nemad navrch;
procesni hierarchie neni prekazkou tymové spoluprdce a partnerského jednani

5. Zaclenujeme ucastniky do organizace setkdni

pokud je to moZné a Zadouci, o¢ekdvané Ucastniky zapojime do pfipravy setkani (vybér terminu,
tématu, hostu, podoby setkani, zabezpeceni mista, ...);
a to proto, aby se podpofila vétsi Ucast, aktivita na setkani a ochota osvojit si ziskané vystupy

6. Ucastnici se aktivné pripravuji na setkdni

pokud je to potreba, Ucastnici se na setkani dopredu pfipravi (formuluji dotazy hostlm, pracu;ji

s poskytnutym textem, prectou si zapis z predchoziho setkani, ...);

pokud organizace na setkani vysila zastupce nepravidelné / nebo se jeji zastupci stridaji, zajisti, ze
budou tito ucastnici, v obraze“;

zrychli se tak pribéh jednani a dosahne vétsi hloubky/sife probiraného tématu
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7. Uéastnici maji pfi jedndni pfiméreny prostor k aktivnimu zapojeni
e kazdému z ucastnikl nalezi pfiméreny prostor k zapojeni, za timto icelem jsou voleny i vhodné
participativni aktivity v prabéhu setkani

8. Ze spoluprdce porizujeme praktické vystupy
e s ohledem na formulované dlouhodobé cile spoluprace / cile setkani vytvarime praktické vystupy
véetné zapisu z jednotlivych setkani;
e pokud je to Zadouci, tyto vystupy zverejiujeme mezi aktéry mistni sité a zachovdvame na sjednaném
virtualnim misté;
e usilujeme tak o rozsiteni dojednané praxe mezi dalsSi osoby a prehlednost a zachovani spolecnych
vystupl pro zpétné dohledani

9. Hodnoceni bereme jako vychodisko pro dalsi zlepseni spoluprdce

e duleZitou soucasti oborové a mezioborové spoluprace je jeji hodnoceni. V ramci jednotlivych setkani
ponechavame prostor pro hodnoceni Gcastniky, pfip. pro poskytnuti pisemné zpétné vazby na
predem pfipraveném formulafi (je mozné délat i dodatecné pres online dotaznik);

e vramci kontinudlni procesni spoluprace je vhodné v delsich ¢asovych intervalech (napf. 1x za 1-1,5
roku) podnikat hodnotici (revizni) setkani. Zde se vénujeme pfinostim a limitdm spoluprace a prace
se ziskanymi vystupy, a rovnéz spolecné planujeme dalsi smérovani a formu spoluprdce pro dalsi
obdobi;

e pokud se zabyvame na setkanich konkrétnimi pripady, spolecné revizi posunu v pripadové praci se
vénujeme na nejblizSim nadchazejicim setkani

10. Zmény a zlepseni komunikujeme partnerim i verejnosti

e informace z jednani Ucastnikd oborové a mezioborové spoluprace je potreba — je-li to Zadouci —
komunikovat na pracovistich Gcastnik(i a mezi dalsi neztii¢astnéné organizace mistni sité sluzeb;

e hledejme rovnéz ucinné cesty, jak informovat o novych postupech a jejich dopadech Sirokou
verejnost;

e podstatné informace, které se tykaji chybéjicich sluzeb, nedostatecnych kapacit a vazné
nespokojenosti s poskytovanymi sluzbami prendsejme na relevantni platformy (do komunitniho
planovani socialnich sluzeb, do prislusnych obecnich komisi, na pfislusné odbory apod.)
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